Neuroliderazgo: equipos de alto rendimiento

DURACION &a FECHAS 0. TORARIO
o 8 horas Bl 24y 25de noviembre “am® 9:30 - 13:30h
Objetivos Contenidos principales

Contextualizacion del neuroliderazgo y la importancia de aplicarloen la
Comprender los fundamentos del neuroliderazgo y su aplicacion empresa.
en la gestion de equipos. Diferentes metodologias neurocientificas sobre el Neuroliderazgo:..

Desarrollar habilidades para gestionar emociones, empatiay . Introduccidén a las estructuras del cerebro relacionadas con el liderazgo.

relaciones de forma efectiva. . . . .
El papel de la neurociencia en el liderazgo efectivo.

Aplicar herramientas neurocientificas para mejorar la toma de

Ce La Interdependencia como base de la implementaciéon de los valores
decisiones y resolver problemas.

organizacionales para afrontar y asentar el cambio.

Impulsar el cambio transformando percepciones, gestionando la . Proporcionar herramientas a los gestores de equipos para acompanar de
incertidumbre y fomentando la interdependencia. manera eficaz a sus equipos en un entorno cambiantey de
incertidumbre.

Técnicas para mejorar la toma de decisionesy la resolucion de problemas
basadas en la neurociencia.

‘. Metodologia experiencial, dindmica y 100% prdctica, centrada en casos reales, reflexion guiada y aplicacion inmediata..
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