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FEEDBACK poderoso y PA con impacto 190€+IVA

Inscripciones: 
info@tmi.es

Objetivos

13 de Diciembre  de 9.30-13.30 CET

Contenidos:

•Convertir el Feedback en Herramienta de Acción: Capacitar a los participantes para dar feedback que motive al crecimiento y el 
compromiso de los empleados.
•Fomentar una Cultura de Comunicación y Transparencia: Desarrollar habilidades para crear un entorno de feedback abierto y 
responsable en toda la organización.
•Empoderar a los Líderes para Evaluaciones de Impacto: Brindar técnicas para realizar evaluaciones que impulsen el desarrollo 
profesional y optimicen el desempeño del equipo.

•Introducción al Feedback Efectivo y PA

•Objetivos de una Evaluación con Impacto

•Diferencia entre Feedback Constructivo y Crítico

•Preparación para la Entrevista de Evaluación

•Cómo Escuchar y Observar Activamente 

•Técnicas de Comunicación Asertiva

•Cómo Establecer Objetivos Claros en Evaluaciones

•Estrategias para Dar Feedback Positivo y Correctivo

•Manejo de Reacciones y Emociones en la Evaluación

•Identificación de Fortalezas y Áreas de Mejora

• Cómo Fomentar la Autocrítica y la Autoevaluación
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